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EBAZPENA, Lan eta Gizarte Segurantzako Gipuzkoako
Lurralde ordezkariarena. Honen bidez, ebazten da DINUY,
S.A. enpresaren Berdintasun Plana inskribatu, eta
gordailu egitea.

AURREKARIAK

Bakarra. 2024ko maiatzaren 2an, aurkeztu da aipatutako
enpresaren berdintasun plana, negoziazio-batzordeak
adostutakoa.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Berdintasun-plana Emakumeen eta
Gizonen Berdintasun eragingarrirako martxoaren 22ko 3
/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluan ezarritakoaren
esparruan aurkeztu da, Berdintasun-planak eta haien
erregistroa arautzen dituen, urriaren 13ko 901/2020
Errege Dekretuaren 2. eta 11. artikuluekin lotuta.

Bigarrena. 9/2011 Dekretuak, urtarrilaren 25ekoa (2011-
02-15eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria),
Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmen eta Akordio
Kolektiboen Erregistroari eta Gordailuari buruzkoa, bere
5. artikuluan aurreikusitako eskuduntza, lan agintaritza
honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Lan eta
Enplegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duen, urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuaren
14.1.g artikulua (2021-01-29ko Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkaria).

Honen ondorioz,

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y
Seguridad Social de Gipuzkoa, por la que se dispone la
inscripcion y depdsito del Plan de Igualdad de la empresa
DINUY, S.A.

ANTECEDENTES

Unico. El dia 2 de mayo de 2024, se ha presentado el
plan de igualdad de la empresa indicada, acordado por
la comisién negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El plan de igualdad se ha presentado en el
marco de lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en relacién con los
articulos 2 y 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que regula los planes de igualdad y su registro.

Segundo. La competencia prevista en articulo 5 del
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais
Vasco (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-02-2011),
corresponde a esta autoridad laboral, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Trabajo y
Empleo (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021).

En su virtud,
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EBATZI DUT: RESUELVO:

Bakarra. DINUY, S.A. enpresak aurkeztu duen Berdintasun Unico. Ordenar la inscripcion del Plan de Igualdad de la
plana inskribatzea. empresa DINUY, S.A.

Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Gipuzkoa,
VICTOR RICARDO MONREAL DE LA IGLESIA

FIRMADO POR: VICTOR RICARDO MONREAL DE LA IGLESIA
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Firma Valida
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